
Profil

Schwerpunkte

• Strukturierung & Organisation (in klassischen und agilen Arbeitswelten)

• Kommunikation & Präsentation

• Management of Change & Kulturwandel

• Teamentwicklung & Führung

Ausbildung & Qualifikation

• Diplom Ökonomin

• Ausgebildete systemische Organisationsentwicklerin (Coachingakademie)

• Certified Scrum Master (CSM) der Scrum Alliance

• Zertifizierte Projektmanagerin (GPM/ IPMA Level C)

Erfahrung & Tätigkeiten

Tina Scheffler

Consultant Corporate Development| EOS Holding (Otto Gruppe)

Leitung Projekt- und Demandmanagement | EOS Deutschland und EOS DID (Otto Gruppe)

Abteilungsleitung Projektmanagement und Kulturwandlerin| EOS IT Services (Otto Gruppe)

Selbstständige Beraterin & Coach

• Zusammenarbeit an der Schnittstelle Fachbereich & IT

• Moderation von Workshops (F2F & virtuell)

• Beratung von Einzelpersonen & Organisationen

Business Analyst strategische Unternehmensberatung | Theron Business Consulting
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