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KiI-LEADERSHIP-PROGRAMM

FUhren mit KI. Fihren in Zeiten von KI.
Eine Lernreise in funf Phasen far FUhrungskréfte und FUhrungsteams.

Fuhrung heute wirksam werden lassen — und auf morgen vorbereitet sein.
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Worum es geht

KI-Tools sind in Eurem Unternehmen angekommen. Die Fuhrungsfragen sind damit noch
nicht beantwortet:

Wie erledige ich meine Fihrungsaufgaben mit Kl konkret besser?
Was verdndert Kl an Rollen, Prozessen und Zusammenarbeit in meinem Bereich?

Wie mache ich mich und mein Team KiI-ready ohne zu liberfordern?

Dazu kommt: Im Team reagieren alle unterschiedlich auf K.
Die einen probieren l&ngst alles aus, andere warten ab,
manche sorgen sich um ihre Rolle. Fihrung heif3t jetzt, alle
mitzunehmen und selbst voranzugehen.

Genau hier setzt unser Kl-Leadership-Programm an: eine
Lernreise in funf Phasen, von der Standortbestimmung Uber
Praxis-Sprints bis zum Transfer in den Fihrungsalltag.

Warum Flhrungskréfteentwicklung mit und fiir KI mit uns?
Kein Tool-Training, sondern Flihrungsentwicklung mit und fiir KI. Ihr lernt nicht tiber KI.

Ihr fihrt damit. An Euren echten Aufgaben, in Eurem Kontext, anschlussféhig an Eure
hausinterne KiI-Lésung.
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Die Lernreise in funf Phasen

ALIGNMENT

KI-LEADERSHIP-PROGRAMM

RAMP-UP

Ausgangslage verstehen

B Ziele und Bedarfe klaren

(Befragungen nach Bedarf)

® Kl-Anwendungsfelder
identifizieren (Prozess- und

Rollen-Dokumente)

B Anschlussfahigkeit zu
hausinternen Kl-Lsungen
sicherstellen (Arbeitstermin
mit IT)

STANDORTBESTIMMUNG

@ Alignment

@ Ramp-Up

@ Praxis-Sprints

Transfer

Evaluation

Zielbild & Lernarchitektur

Vision der erfolgreichen

Kl-Anwendung erstellen

Meilensteine fiir Fiihrung

und Anwendung definieren

Transfer sicherstellen durch
Verkniipfung Lernreise mit

bestehenden Praxisformaten

Gemeinsame Konzeption der
Kl-Leadership-Journey

. SPRINTS
KI-FUHRUNGS-PRAXIS

Kl: Bewusstsein fir Kl und erfolgreiche

KI-Nutzung entwickeln

Kl: KI-Fiihrungs-Setup erstellen
(individuelles Profil und Kontext)

Fiihrung: Fiihrungs-Aufgaben mit Kl erledigen

Fiihrung: Fiihrung mit Kl erleben: Simulation

Fihren in Zeiten von Kl: Zukunfts-Annahmen
und -Vision erarbeiten

Fiihren in Zeiten von Kl: Mein Team und

meinen Bereich Kl-ready machen

Sprint-Module frei kombinierbar + individuell
gestaltbar. Liste zeigt eine exemplarische Auswahl.

AUSRICHTUNG

PRAXIS

In den Alltag tberfiihren

= Erkenntnisse nach jedem

=

Sprint in Fiihrungs- und
ArbeitsPraxis libertragen

Sparring, Support-Sessions
und Praxisanwendungs-

formate nutzen

" Gute Beispiele sichtbar

machen und organisations-

weites Lernen fordern

® Kl schrittweise in Arbeits-

und Filhrungsprozesse

integrieren
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Wirkung priifen &
nachste Schritte ableiten

Lernfortschritte, Nutzung
und Transferergebnisse
reflektieren

Erfolgsfaktoren, Hiirden
und néchste Entwicklungs-
schritte identifizieren

Programm iterativ
weiterentwickeln

EVALUATION

Wir verstehen Eure Ausgangslage: Ziele und Bedarfe kiéren, KI-Anwendungsfelder
identifizieren, Anschlussfahigkeit zu Euren hausinternen Ki-Lésungen sicherstellen

inklusive Arbeitstermin mit Eurer IT.

Wir entwickeln gemeinsam Zielbild und Lernarchitektur: Vision der erfolgreichen Ki-
Anwendung, Meilensteine fur Fihrung und Anwendung, VerknUpfung der Lernreise mit
Euren bestehenden Praxisformaten.

Das Herzstlck: In kompakten Sprints erledigt Ihr echte Fuhrungsaufgaben mit K,
erlebt Fihrung mit Kl in der Simulation und macht Team und Bereich Kl-ready. Die
Module sind frei kombinierbar. Details auf der ndchsten Seite.

Nach jedem Sprint GberfUhren wir die Erkenntnisse in Eure Fihrungs- und
Arbeitspraxis: Sparring, Support-Sessions, gute Beispiele sichtbar machen, Ki
schrittweise in Arbeits- und FUhrungsprozesse integrieren.

Wir prafen die Wirkung und leiten néchste Schritte ab: Lernfortschritte und
Transferergebnisse reflektieren, Erfolgsfaktoren und Hurden identifizieren, das
Programm iterativ weiterentwickeln.
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Die Praxis-Sprints im Detail

Aus diesen Modulen stellen wir Eure Sprints zusammen — frei kombinierbar und individuell gestaltbar.
Die Liste zeigt eine exemplarische Auswahl.

KI VERSTEHEN UND NUTZEN

» Bewusstsein fiir Kl entwickeln: Aktueller Stand der Entwicklung, technische Méglichkeiten vs. erfolgreiche
Anwendung in Unternehmen, Auswirkungen auf Eure Branche und Rollen.

» Kommunikation mit KI — Prompting-Best-Practices: So geht gute Koommunikation mit der KI. Mit Ausblick:
So fuhre ich digitale Mitarbeiter.

» KI & Du — individuellen Kontext geben: Jede:r erstellt das eigene KI-FUhrungs-Setup mit persénlichem Profil
und Kontext — flr schnellere, passendere Antworten bei kirzeren Prompts.

FUHREN MIT KI

» Uberblick: Fithren mit Kl in fiinf Dimensionen — fachliche Fihrung, strategische Fuhrung, Team-Fihrung,
Selbst-Fuhrung und KI-Readiness des eigenen Bereichs, jeweils mit konkreten Beispielen.

» Flihrungsaufgaben mit Kl erledigen: Von der Auftragstbergabe Gber Vor- und Nachbereitung von Briefings
und Meetings bis zur strategischen Analyse. Erfolgsfaktoren und Best Practices ableiten.

» Flihrung mit Kl erleben — Simulation: Fihrungssimulation mit typischen Herausforderungen. Intensives
Feedback durch Trainerteam und Teilnehmende, auf Wunsch inklusive Videoanalyse.

FUHREN IN ZEITEN VON KI

» Zukunfts-Annahmen treffen: Die kinftige KI-Infrastruktur einschétzen und Bewusstsein fur Auswirkungen auf
Prozesse, Zusammenarbeit und Rollen entwickeln.

» Zukunfts-Vision erarbeiten: Das eigene Geschdft und den eigenen Verantwortungsbereich mit Ki
vorausdenken — inklusive Rollen-Veré&inderungen und Kompetenzbedarfen.

» Meinen Bereich KI-ready machen: Daten, Prozesse, Governance prufen. Kern-Aktivitéten priorisieren, Ki-
Sparringspartner fur Rollen im eigenen Bereich erstellen.

» KI-Transformation kommunizieren und begleiten: Was muss gewtrdigt werden, bevor es gehen kann? Wo
braucht es Orientierung und Stabilitat? Wie partizipativ arbeiten wir?
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Damit es im Alltag ankommt: Transfer
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Lernen wirkt erst, wenn es in der Praxis ankommt. Deshalb verknupfen wir jeden Praxis-Sprint mit
Transfer-MaRnahmen — zum Beispiel:

Sparring fiir Fihrungskréfte Support-Sessions Praxisanwendungs-
Sessions
Fokus auf die eigene Fuhrungsrolle, Far bestimmte Gruppen oder Teilnehmende berichten aus ihrer
die Gestaltung der KI- Themen: Beféhigung und Rolle: Vorbildern eine Buhne
Transformation und die eigene Vorstellungskraft stéirken, um Kl in geben, Lern- und Leuchtturm-
Rolle als KI-Vorreiter:in. Arbeitsprozessen sinnvoll zu Kultur etablieren, Sog erzeugen.
nutzen.

Was das Programm besonders macht

Individueller Zuschnitt. Wir bauen das Programm nicht nur auf Eure Fihrungs- und
Unternehmenssituation sondern auch mit den Tools, die ihr vor Ort nutzt. Damit sind wir
anschlussfdhig an Euren Kontext und tégliche Praxis.

Erfahrungslernen hoch zwei. Wir arbeiten an euren Themen. Gleiche Aufgaben aber
unterschiedliche Lésungswege: Ihr lernt sofort ohne Umwege voneinander — das beschleunigt
enorm, Und danach: In einer live Simulation erlebt ihr, wie sich die konkrete Fihrung mit KI anfahlt.
Ihr bekommt ungefiltertes Feedback von euren Peers, von uns und Uber Video.

Ohnehin-Aufgaben statt Ubungsaufgaben. Jede:r arbeitet an eigenen, echten Themen: das
ndchste Teammeeting, eine Auftragstbergabe, den eigenen Bereich mit KI durchdenken. Lernen
und Erledigen gehen Hand in Hand.

Auf Wunsch: die Mannschaft mithehmen. Wir verknlpfen das Programm mit Formaten far
Austausch und Zusammenarbeit mit eurem Team und weiteren Stakeholdern. Damit Ki-
Anwendung nicht bei den FUhrungskréften endet, sondern Kultur wird.

Leading Mindfully - KI-Leadership-Programm 5



LEAD NG

M NDFULL
° ° Training | Beratung | Coaching
Warum Leading Mindfully
Wir verbinden Welten. Wir zielen auf Erfahrung, Emotion und
Haltung.

Wissenschaft und Praxis, Agilitat und Klassik, Start- Rollenspiele und Vortrédge waren gestern. Wir
up und Old Economy, Shop-Floor und Top- arbeiten erfahrungsbasiert — bis hin zur
Management. Nicht als Behauptung, sondern mehrtégigen Fuhrungssimulation mit Videoanalyse.
belegt durch die Biografien in unserem Team. Denn FUhrung fangt mit Haltung an.

Euer Trainerteam

Wir betrachten die Kl Transformation aus unterschiedlichen Blickwinkeln, daher setzen wir ein Team ein, welches
unterschiedliche Erfahrungen und Mindsets zusammenbringt. Egal ob eigene Fihrungs- und Projekterfahrung, Kultur
und Organisationsentwicklung sowie Teamentwicklung. Und nicht zuletzt IT-Expertise.

Ingo Werthmann Matthias Jurgelucks Christian Zander
Geschdftsfuhrung Trainer & Berater Trainer & Berater

Fuhrung 4.0 - Digitales Lernen und Kl - KI-Transformation - Organisations- KI-Transformation, Agile Fihrung -
Virtuelle Formate - Gender-Balanced und Kulturentwicklung - Prozess- Scrum - Kanban

Leadership begleitung

Alle Trainer:iinnen von Leading Mindfully verbinden einen wissenschaftlich-psychologischen Hintergrund mit eigener
FUhrungs- oder Projektpraxis. Ausfuhrliche Profile: www.leading-mindfully.de/ueber-uns

EXPERIMENT
(LEARNING BY DOING)

So arbeiten wir: ausprobieren, erleben, reflektieren — statt Folien und Frontalvortrag.
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Lasst uns sprechen
Du willst wissen, wie das KI-Leadership-Programm zu Eurem
Unternehmen passt, zu Deinem FUhrungsstil, Euren internen
Instrumenten, Prozessen und Eurer KI-LOsung?
Sprich uns an. Wir freuen uns auf das Gespréch.
Sogehteslos
1 Kennenlern-Gespréach: Wir hdren zu und verstehen Eure Ausgangslage — unverbindlich
und auf Augenhdhe.
2 Konzept-Skizze: Ihr bekommt einen ersten Vorschlag fur Eure Lernreise — als
Diskussionsgrundlage, nicht als fertige Konserve.
3 Gemeinsame Konzeption: Wir gestalten das Programm in Co-Creation mit Euch. Der

erste Durchgang ist unser gemeinsamer Prototyp.

Leading Mindfully GbR Kontakt

Training - Beratung - Coaching www.leading-mindfully.de
Im Prufling 57 [ info@leading-mindfully.de]
60389 Frankfurt am Main [ 0151675 270 89]
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