KI-LEADERSHIP-PROGRAMM

FUhren mit Kl in Zeiten von K.

Eine Praxis-Lernreise fur FUhrungskrdafte, FUhrungsteams und gestaltende
Rollen. Inhouse, in eurem Kontext, mit euren KI-Werkzeugen.

KI-Tools sind in eurem Unternehmen angekommen. Die FUhrungsfragen sind
damit noch nicht beantwortet:

2 Wie erledige ich meine Fiihrungsaufgaben mit Kl konkret besser?

Was verdndert Kl an Rollen, Prozessen und Zusammenarbeit in meinem
Bereich?

?  Wie mache ich mich und mein Team Ki-ready, ohne zu tiberfordern?

Genau hier setzt das Programm an: |hr lernt nicht Gber Ki, ihr fUhrt damit. An
echten Aufgaben aus eurem Verantwortungsbereich, gemeinsam mit anderen
Fuhrungskraften.

FUhrung heute wirksam werden lassen und auf morgen vorbereitet sein. I_ E/L D I\ G
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So lauft die Lernreise

Vier Stationen, drei Etappen. Welche Module eure FUhrungskrafte brauchen, kiGren wir vorab mit euch.

Situations- und
Bedarfsanalyse

+/ Ist-Situation
zu KI-Anwendung,
Werkzeugen und
Zielen im Unter-
nehmen kléaren

Ziele und Beitrag
der Fihrungsrolle
definieren

Etappen und
Module der Lern-
reise entscheiden
und Transfer
sicherstellen

Beispielhafte Durchfiihrung: 3 bis 6 Etappen & 3 bis 6 Stunden Uber 1,5 bis 4 Monate, vor Ort oder remote,

Etappen und Module
der Praxis-Lernreise

Kl-Tools
verstehen und effizient nutzen

Meine Fiihrungsrolle
mit KI aufs nachste Level heben

Meinen Verantwortungsbereich
vorausdenken und gestalten
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Ergebnisse
reflektieren

Nachste Schritte
fur Effizienz und
Teamwachstum
vereinbaren

Programm
an aktuelle
Situation
anpassen

8 bis 12 Personen. Die konkrete Ausgestaltung richtet sich hach euren Zielen und eurem Bedarf.

1- KI-Tools verstehen und effizient nutzen

Was KI heute kann, gute Auftrége geben, Ergebnisse prufen. Jede
FUhrungskraft legt inr persénliches KI-FUhrungs-Setup an.

2 - Meine Fiithrungsrolle mit Kl neu gestalten

Fahrungsaufgaben mit Kl erledigen: Meetings, Feedback,
Entscheidungen. Uber KI im Team sprechen, die eigene Rolle
reflektieren.

3 - Meinen Verantwortungsbereich vorausdenken

Zukunftsbild, Rollen und Kompetenzen, erste Anwendungsfdlle. Eine
Change-Story, die das Team mitnimmt.

Zwischen den Etappen: Sparring in Kleingruppen, Team- und
Projektbegleitung, Lernnuggets, KI-Coach PeerAl und Gesprdchs-App
Conversate. Damit das Gelernte im Alltag ankommit.
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Was ihr bekommt

Drei Fragen, die uns GeschdftsfUhrungen stellen. Und unsere Antworten.

Was kdnnen unsere Fihrungskréfte nach dem Programm, was sie

GF
heute nicht kénnen?

Kl in der eigenen Rolle sicher nutzen und das Team mitnehmen, auch die Skeptiker:innen.
Konkrete KI-Anwendungen in euren Fihrungs- und Arbeitsprozessen, nicht auf Folien. LM
Den eigenen Bereich Kl-ready machen: Prozesse, Rollen und Kompetenzen sind vorausgedacht.

GF Und was bleibt, wenn ihr wieder weg seid?

Ein personliches KI-Fiihrungs-Setup fir jede Fihrungskraft, mit Profil, Kontext und Vorlagen.
Erprobte Kl-Workflows fir wiederkehrende FUhrungsaufgaben und ein Zukunftsbild je Bereich. LM
Eine Flihrungsgruppe, die voneinander lernt und KI-Vorbilder sichtbar macht.

GF Was unterscheidet das von einem KI-Training?

Kein Tool-Training, sondern Fihrungsentwicklung mit und fur KI. Haltung und Handwerk.
Ohnehin-Aufgaben statt Ubungsaufgaben. Nach jedem Modul ein greifbares Ergebnis fiir die Praxis. LM
Eure Situation, eure KI-L&sung, abgestimmt mit eurer IT. Ein geschitzter Raum fir die eigene Rolle.

Euer Einsatz: die Zeit eurer FUhrungskrdfte, ein Arbeitstermin mit eurer IT, einie Ansprechpartner:in fir die Retrospektiven. Investition: auf Anfrage, als I_ E ,L D I\ G

monatlicher Preis pro Teilnehmenden.
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| Lasst uns sprechen

Du willst wissen, wie das KI-Leadership-Programm zu eurem Euer Trainerteam
Unternehmen passt? Zu eurem FUhrungsverstdndnis, euren
Instrumenten, Prozessen und eurer KI-L6sung?

Sprich uns an. Wir freuen uns auf das Gesprdich.

So gehtes los
Ingo Werthmann Matthias Jurgelucks Christian Zander

Kennenlern-Gespréich Gfaschqftsfuhrtfn'g Trainer und Ber.ater Trainer und Ber.cuter .
Wir hé d teh A I bindlich und auf FUhrung 4.0 - Digitales Lernen KI-Transformation - KI-Transformation - Agile
ir héren zu und verstehen eure Ausgangslage, unverbindlich und au M Kulturentwicklung Fiihrung

Augenhodhe.

e Konzept-Skizze
f'n erster Versehiee) T G lemiiEise el Disussieneg e/ ses, Rt el Warum wir: Wir verbinden Wissenschaft und Praxis, Haltung und Handwerk. Alle
ertige Konserve. Traineriinnen haben einen psychologischen Hintergrund und eigene Fuhrungs- oder
Projektpraxis. Und wir arbeiten selbst taglich mit K.

e Gemeinsame Konzeption

Wir gestalten das Programm in Co-Creation mit euch. Der erste
Durchgang ist unser gemeinsamer Prototyp.
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